Трудовой договор 

с. Мраморное                  «_______»___________________20___ г.                         
   Школа, именуемая в дальнейшем « Работодатель», в лице директора Ашымбаевой Д.А. действующего на основании Устава школы, Закона КР « Об Образовании», « О Статусе Учителя», с одной стороны и _______________________________________ 

                                     


( Ф. И. О. ) 

именуемого в дальнейшем « Работник», заключили настоящий договор о нижеследующем:  

                                                            1. Предмет договора

Работодатель принимает Работника в качестве учителя_____________________________________________________________
                                               ( предмет) 

                                                            2. Срок действия договора

2.1.Начало «_____»_________20_г              окончание «_______»_________20__г.
                                                             3. Права и обязанности сторон: 

3.1. Работник имеет право: 

· на предоставление ему работы и заработной платы, обусловленной  трудовым договором;

· на рабочее место, защищенное от воздействия вредных и опасных факторов,
·  на информацию о состоянии условий и требованиях по охране труда на рабочем месте;

· на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией;

·  на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации;
3.2 Работник обязан: 

· Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

· Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности производства;

· Уважать честь и достоинство учащихся;

· Проводить обучение на высоком профессиональном уровне, обеспечивать усвоение учащимися учебной программы не ниже уровня государственных стандартов;
· Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;
· Бережно относиться к имуществу работодателя и работников;

· Выполнять приказы и указания администрации школы, не противоречащие условиям трудового договора;

· Сообщать работодателю о возникшей ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью учащихся, сохранности имущества работодателя и работников.
· В случае расторжения трудового договора, работник обязан вернуть заработную плату, начисленную ему за отработанный период.
3.3.  Работодатель имеет право:

· заключать, изменять и расторгать трудовой договор с работником  в порядке и по основаниям, которые установлены Трудовым  Кодексом КР. 
· Поощрять сотрудников;
· Требовать от работника выполнения условий трудового договора и действующего и действующего в школе трудового распорядка;

· Привлекать работников  к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленным настоящим Кодексом КР;

· Устанавливать испытательный срок при приеме на работу.

3.4. Работодатель обязан: 
· Предоставлять работнику работу, обусловленную трудовым договором;
· Своевременно выплачивать работнику заработную плату;

· Обеспечивать в школе безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

· Обеспечивать сотрудников научной и методической литературой, учебниками, другой документацией и информацией относящейся к педагогической деятельности;
4. Ответственности сторон 
4.1. За невыполнение или ненадлежащее выполнение настоящего договора Работодатель и Работник несут полную ответственность, предусмотренную Уставом школы и условиями договора;

                                                  5. Организация оплаты труда 
5.1 Работнику производится оплата на основе Единой тарифной сетки;
5.2. Работнику  предоставляется и оплачивается  ежегодный трудовой отпуск, за 
       фактически отработанное время. 

                                         6. Основания досрочного расторжения договора 

6.1. Настоящий договор, может быть, расторгнут досрочно: 
· По соглашению сторон;

· По требованию Работодателя в случае нарушения Работником условий настоящего договора, болезни ( инвалидности) и другим уважительным причинам;

· В случае систематического невыполнения Работником без уважительных причин обязанностей и условий,  указанных в договоре;

· В случае нарушения Работником трудовой дисциплины;

· По соглашению  с родительским комитетом класса в случае поступления жалоб на качество преподавания и воспитания.

7. Дополнительные условия 

7.1.Работодатель не несет ответственности за трудоустройство Работника по     

      истечении срока действия договора;

7.2. Условия настоящего трудового договора могут быть изменены по согласию обеих сторон, о чем составляется протокол в качестве приложения к трудовому договору;

7.3. Споры между работодателем и работником разрешаются в установленном законодательством Кыргызской Республики порядке;

7.4  Вопросы, не предусмотренные настоящим договором  регулируются законодательством Кыргызской Республики;

7.5. Настоящий договор составлен в двух   экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых выдается работнику,  другой- работодателю. 
Работодатель: 





Работник:

___________________                                                _______________________

(Подпись уполномоченного                                                           (подпись должностного лица работодателя)

Печать 


: 

Адреса сторон: 





________________________________
с. Мраморное 





________________________________
                                            

ул. Северная 2         


                                    ________________________________                                


                                                       
